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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

ika.mcbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

İşletmede Mesleki Eğitim Nedir?

• «İşletmede Mesleki Eğitim» kesinlikle bir staj programıdeğildir.

• «İşletmede Mesleki Eğitim», öğretim programlarının
son dönemine konulmuş bir ders olup, devam zorunluluğu olan,
iş yerlerinde tam zamanlı olarak yapılması gereken, öğrencilerimizi  
uygulama becerisi yüksek, nitelikli öğrenciler olarak mezun etmek  
amacıyla uygulamaya konulan yeni bir uygulamalı eğitim modelidir.

mailto:ika.ime@cbu.edu.tr


İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Öğrenci, Öğretim Elemanı ve İşveren Memnuniyet Anketleri:
«İşletmede Mesleki Eğitim modelinden genel olarak memnunum.»

Evet  
58%

Hayır  
27%

Çekimser  
15%

MEMNUNIYET ORANI  
(ÖĞRENCİ, 2017 - 2018)

Evet Hayır Çekimser

Evet  
58%

Hayır  
26%

Çekimser  
16%

MEMNUNIYET ORANI
(ÖĞRETİM ÜYELERİ, 2017-2018)

Evet Hayır Çekimser

Pandemi ilan edilmesi sonucunda İşletmede Mesleki Eğitimin uzaktan eğitim şeklinde gerçekleştirilmesi nedeniyle 2019-
2020  eğitim dönemi için anket çalışması gerçekleştirilmemiştir.

ika.mcbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Öğrenci, Öğretim Elemanı ve İşveren Memnuniyet Anketleri:
«İşletmede Mesleki Eğitim modelinden genel olarak memnunum.»

Evet
43%

Hayır  
39%

Çekimser  
18%

MEMNUNIYET ORANI
(ÖĞRENCİ, 2018 - 2019)

Evet Hayır Çekimser

Evet  
76%

Hayır  
11%

Çekimser  
11%

MEMNUNIYET ORANI
(ÖĞRETİM ÜYELERİ, 2018-2019)

Evet Hayır Çekimser

Pandemi ilan edilmesi sonucunda İşletmede Mesleki Eğitimin uzaktan eğitim şeklinde gerçekleştirilmesi nedeniyle 2019-
2020 ve  2020-2021 eğitim dönemleri için anket çalışması gerçekleştirilmemiştir.

ika.mcbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

mailto:ika.ime@cbu.edu.tr


İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Öğrenci, Öğretim Elemanı ve İşveren Memnuniyet Anketleri:
«İşletmede Mesleki Eğitim nitelikli işgücü ihtiyacını gidermede etkilidir.»

Evet  
73%

Hayır  
19%

Çekimser
8%

MEMNUNIYET ORANI  
(FİRMA, 2017 -2018)

Evet Hayır Çekimser

Evet  
75%

Hayır  
18%

Çekimser  
7%

MEMNUNIYET ORANI
(FİRMA, 2018  - 2019)

Evet Hayır Çekimser

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

Pandemi ilan edilmesi sonucunda İşletmede Mesleki Eğitimin uzaktan eğitim şeklinde gerçekleştirilmesi nedeniyle 2019-
2020 ve  2020-2021 eğitim dönemleri için anket çalışması gerçekleştirilmemiştir.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Öğrenci, Öğretim Elemanı ve İşveren Memnuniyet Anketleri:
«Mesleki uygulama yapan öğrenciyi mezuniyet sonrası işe almak isterim.»

Evet  
66%

Hayır  
20%

Çekimser  
14%

MEMNUNIYET ORANI  
(FİRMA, 2017 -2018)

Evet Hayır Çekimser

Evet  
72%

Hayır  
15%

Çekimser  
13%

MEMNUNIYET ORANI  
(FİRMA, 2018 - 2019)

Evet Hayır Çekimser

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

Pandemi ilan edilmesi sonucunda İşletmede Mesleki Eğitimin uzaktan eğitim şeklinde gerçekleştirilmesi nedeniyle 2019-
2020 ve  2020-2021 eğitim dönemleri için anket çalışması gerçekleştirilmemiştir.

mailto:ika.ime@cbu.edu.tr


İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

Hedef

• Mezun öğrencilerimizin nitelikli istidam edilebilirlikleriniartırmak,

• İş dünyamızın nitelikli iş gücü talebini karşılamak,

• Dahadinamik üniversite -sanayi işbirliği oluşturmak.

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

Kapsam

Fakülte ve yüksekokul öğrencilerimiz;
• 8 dönemlik öğrenim sürelerinin 7 dönemini üniversitede, son dönemini iş yerlerinde (7+1),

Meslek yüksekokulu öğrencilerimiz,
• 4 dönemlik öğretim sürelerinin 3 dönemini üniversitede, son dönemini iş yerlerinde (3+1)

tamamlayacaklardır.

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
İşletmede Mesleki Eğitim Kapsamındaki Fakülte/Okul ve Bölümler

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

Hasan Ferdi Turgutlu TeknolojiFakültesi
• Yazılım Mühendisliği
• Mekatronik Mühendisliği
• Makine Mühendisliği
• Enerji SistemleriMühendisliği
Fen –Edebiyat Fakültesi
• Biyoloji
• Fizik
• Kimya
Mühendislik Fakültesi
• Biyomühendislik
• Bilgisayar Mühendisliği
• Elektrik-Elektronik Mühendisliği
• Endüstri Mühendisliği
• Gıda Mühendisliği
• İnşaat Mühendisliği
• Makine Mühendisliği
• Metalurji ve MalzemeMühendisliği
Uygulamalı Bilimler Fakültesi
• Finans ve Bankacılık

Akhisar Meslek Yüksekokulu
• Bilgisayar Programcılığı
• Makine
• Elektrik
• Kümes Hayvanları Yetiştiriciliği
• Laboratuvar Teknolojisi
• Zeytincilik ve Zeytin İşlemeTeknolojisi
Alaşehir Meslek Yüksekokulu
• Bağcılık
Demirci Meslek Yüksekokulu
• Coğrafi BilgiSistemleri
Kırkağaç Meslek Yüksekokulu
•Bilgisayar Programcılığı  
Köprübaşı Meslek Yüksekokulu  
Harita ve Kadastro
Kula Meslek Yüksekokulu
• Mimari Restorasyon
Manisa Meslek Yüksekokulu
• Bilgisayar Programcılığı
• Elektrik
• Endüstriyel Kalıpçılık
• İnşaat Teknolojisi
• Makine
• Makine Resim veKontrüksiyon
• Mekatronik

Salihli Meslek Yüksekokulu
• Bilgisayar Programcılığı
Sarıgöl MeslekYüksekokulu
• Harita ve Kadastro
• Tapu ve Kadastro
Soma Meslek Yüksekokulu
• Elektrik
• Makine
• Madencilik Teknolojisi
• Mekatronik
• Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Turgutlu MeslekYüksekokulu
• Bilgisayar Programcılığı
• Elektrik
• Elektronik Teknolojisi
• Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
• Makine
• İnşaat Teknolojisi
• Yapı Denetim
• Geoteknik
Tütün EksperliğiYüksekokulu
• Tütün Eksperliği

mailto:ika.ime@cbu.edu.tr
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İSTEĞE BAĞLI STAJ İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM MEZUNLAR VE KARİYER

Önlisans, Lisans ve 
Yüksek lisans 

öğrencilerinin 1. sınıf 
sonundan itibaren 

yapabilecekleri gönüllü 
uygulama

YÖK Çerçeve Yönetmeliği 
kapsamında Önlisans ve 
Lisans öğrencilerinin ilgili 

dönemlerinde 
yapacakları 15 haftalık 

Uygulamalı Eğitim

Mezun ve kariyer iş ve 
işlemlerinin takibi ile 

istihdam olanaklarının ve 
ilanların mezunlar ile 

paylaşılması 

Öğrenci Üniversitemize adım attığında 
gönüllü ve zorunlu olarak sanayi 

deneyimi kazanacak

Sanayi deneyimi kazandığı İşletmede 
veya talep ilanı olan işletmede kariyerine 

başlaması sağlanacak

Uçtan Uca Öğrenci Kariyeri
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MCBÜ-ÜSİTEM

Fakülte ve MYO
Organizasyonları

İŞTAK

Bölüm / Program
İşl. Mes. Eğ.Bşk.

İzleyici Öğretim
Elemanı

Büro Yetkilisiİşl. Mes. Eğ.
Danışmanı

İşl. Mes. Eğ.
Koordinatörü

• Fakültelerde dekanın başkanlığında, öğrenci işlerinden sorumlu dekan yardımcısı (İŞTAK
Koordinatörü), bölüm başkanları ve fakülte sekreteri (İŞTAK Sekreteri)

• Yüksekokul/Meslek yüksekokullarında müdürün başkanlığında, öğrenci işlerinden sorumlu müdür
yardımcısı (İŞTAK Koordinatörü), bölüm başkanları ve yüksekokul sekreterlerinden (İŞTAK Sekreteri)
oluşan komisyon

• Yerleştirme işlemlerini onaylar.
• Firma kayıtlanmalarını yapar(gerektiğinde)/onaylar.
• Yer değişikliği taleplerini değerlendirir.

• Puantaj(devamsızlık)
• Değerlendirme (başarı notu)
• Ara ve Uygulama Raporları
• Öğrencilerin sorun ve isteklerini bildirir.

• Sigortayla ilgili işlemleri yapar.
• Öğrencinin dersi alma

durumu hakkında bilgi verir.

İSTİHDAM VE KARİYER KOORDİNATÖRÜ
Prof.Dr. Osman Çulha

Dr. Öğr. Üyesi Anıl Başaran

Yönetim Kurulu Danışma Kurulu

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM

Hayriye İlbek Filiz Kara



İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

İşletmede Mesleki Eğitim Modeli

Ücret
• 3308 Sayılı Kanundaki  

haklardan yararlanırlar
• 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun Geçici 74 üncü 
maddesi uygulanır.

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

Sigorta
•5510 sayılı kanuna göre Üniversite tarafından yapılırve  
takip edilir.
• «İş Kazası ve MeslekHastalığı»

ÖnŞartlar
• Mezun konumunda olmak
• Son dönem öncesi tüm dersleri almış ve başarmış olmak
• GANO 4.00/2.00

Öncelikler
•İş Yerlerinin (ime.cbu.edu.tr) 
adresinden  kayıtlanması ve öğrenci
talebinde
bulunması
• Öğrenci talebinde bulunması

EğitimSorumluları
• İzleyici Öğretim Elemanı
• Eğitici Personel

Süre
• Son dönem süresince okulagelmeden
• 15Hafta
• Tam zamanlı (Haftanın 5 günü)
• Kesintisiz

Değerlendirme
• İzleyici Öğretim Elemanı ve/veya 

komisyon Başarı Notunu belirler ve 
sisteme ders notu olarak işlenir.

• Bu değerlendirme notu akademik 
başarı notu değerlendirmelerine 
dahil edilir.

mailto:ika.ime@cbu.edu.tr


İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

İşletmedeMesleki EğitimDersininSüreçleri (Eğitim Öncesi)

Firmanın ime.cbu.edu.tr  
adresinden kayıt olması  
ve öğrenci talebinde  
bulunması
• Firma sisteme kayıt  

olduktan sonrakayıt  
esnasında belirtmiş  
olduğu cep
telefonuna kullanıcı
adı (e-posta adresi)
ve şifregönderilir.

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

İşletmede Mesleki Eğitim  
Öğrenci Kabul Formu’nun  
doldurtulması ve teslim  
edilmesi
• Bir tanesi iş yerinde*diğeri

koordinatör/öğrenci
işlerinde kalmak üzere(2  
nüshahalinde)

*İş yerinde kalacak olan  
nüshayı da koordinatörünüze  
imzalatıp teslim etmeniz  
gerekmektedir. (elden, posta  
yoluyla vb. teslim yöntemini  
koordinatör belirler.)
**Öğrenciler“İşletmede
Mesleki Eğitim Öğrenci Kabul  
Formu” nu akademik  
takvimde belirtilen tarihe  
kadar teslim ederler. Bu  
formu doldurmayan ve  
zamanında teslimetmeyen
öğrenciler İşletmedeMesleki
Eğitim’e başlayamazlar.

Talep işlemlerininkontrolü
• UBS hesabınızda yeralan

«İşletmede Mesleki Eğitim »
sekmesi altındanveya

• Talep süreçlerisona
ermeden önce firmanızın
«TalepBelirleme»
ekranındanveya

• Koordinatörünüz  
aracılığıyla kontrolünü  
sağlayabilirsiniz.

İşletmede Mesleki Eğitim  
dersini almaya hak  
kazanan öğrencilerin ilanı
• Öğrenciler,

fakültelerinin/okullarını  
n kendi web siteleri  
üzerinden veya uygun  
gördükleri iletişim  
yöntemiyle duyurulur.

Sigortaİşlemleri
• Okul/fakültelerinilgili  

birimleri tarafından  
öğrencilerin sigorta
işlemleri gerçekleştirilir.

İşletmede Mesleki Eğitim
Dersininbaşlaması
• Öğrenciler haftada45  

saatten fazla
çalıştırılamazlar

• Çalışma gün ve saatleri iş  
yerlerince düzenlenir.

• İşletmede Mesleki Eğitim
süresince işyerlerinin
çalışmaşartlarına uyarlar.

• İşyerlerinde, vardiyalı
çalıştırılması düşünülen
öğrenciler için,öğrencinin  
istemi ve kayıtlı olduğu  
okulun Bölüm İşletmede  
Mesleki Eğitim
Koordinatörü’ndenonay
alınmasıgerekir.

• Vardiyalı çalışmalara
katılan öğrencilerin yasal
sorumluluğu öğrencilere
ve işyerine aittir.

mailto:ika.ime@cbu.edu.tr


İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

İşletmede Mesleki Eğitim Dersinin Süreçleri (EğitimEsnasında)

Devamsızlık(puantaj)

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

• Her ayın ilk haftası bir  
önceki aya ait  
devamsızlık (puantaj)  
bilgileri sistem
üzerinden firmaya  
doldurtulur.

• Devamsızlık bilgilerinizi  
UBS üzerinden İzleyici  
Öğretim Elemanı  
onaylar.

• Ayın 14’nden sonra  
yapılacak değişiklikler  
(unutma, hatalı  
bildirim vb.) için  
öğrenci işlerine  
dilekçe verilmesi
gerekmektedir. (iş  
yerinden alınacak  
devamdurumu da  
eklenerek)

İş Yeri Eğitim Sorumlusu  
bilgilerinin girilmesinin  
sağlatılması
• Firmada dersinalındığı  

süre boyunca
öğrenciden sorumlu
olan kişininUBS
üzerinden işlenmesi

Ara Rapor teslimi
• Uygulama takviminde

belirtilen tarih
aralıklarında Ara Rapor*
İzleyici Öğretim
Elemanı’na teslimedilir.

• *Ara Rapor ileilgili tüm
içerik, teslim yöntemi vb.
durumlar her fakülte/okul
tarafından ayrı ayrı olarak
değerlendirilir.

İşletmede Mesleki Eğitim
Dersininbitişi

Eğitici Personel’in sistem  
üzerinden öğrencinin  
değerlendirme formunu 
dondurması
• Eğitimin bitiş  

tarihinden itibaren 5  
gün içerisinde (en  
geç 7 güniçerisinde)  
sistem üzerinden  
girilmesi  
gerekmektedir.

Uygulama Raporuteslimi
• Uygulama takviminde  

belirtilen tarih aralıklarında  
Uygulama Raporu* İzleyici  
Öğretim Elemanı’na teslim  
edilir.

• *Uygulama Raporu ile ilgili  
tüm içerik, teslim yöntemi  
vb. durumlar her  
fakülte/okul tarafından ayrı  
ayrı olarak değerlendirilir.

mailto:ika.ime@cbu.edu.tr


Eğitime Başlama Şartları
Son dönem öncesi;

 Tüm dersleri almış ve başarmışolmak (istisnası:Akhisar MYO zeytincilik bölümü),

 GANO’nun 4.00 üzerinden en az 2.00 olmasıgerekmektedir.

 Son dönem öncesi, en fazla üç dersin kalması ve/veya GANO’ nun 2.00 dan düşük olması
durumunda şartların sağlayabilmesi için üç dersten işletmede mesleki eğitim ek sınav hakkıverilir.

 Mezuniyet şartlarını sağlayamayan öğrenciler «İşletmede Mesleki Eğitim» e başlayamazlar, 
şartları sağlayabildikleri ilk dönemdeİşletmede Mesleki Eğitime başlayabilirler.

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

Sigorta
• Öğrencilerin sigorta primleri 5510 sayılıSosyal  

Sigortalar ve GenelSağlık Sigortası
Kanunu’na göre Manisa Celal Bayar
Üniversitesi tarafından ödenir ve takip edilir.

• İşyerleri, İşletmede Mesleki Eğitim sırasında
meslek hastalığı veya iş yeri kazasınauğrayan  
öğrencilerle ilgili, SGK’nın 29.09.2016 tarih ve  
2016/21 sayılı genelgesine göre işlem yapar  
ve öğrenciden sorumlu İzleyici Öğretim  
Elemanı’na en geç 2 gün içerisinde bilgi verir  
ve raporun aslını teslim eder.

Ücret
• 3308 sayılı kanundaki haklardan yararlanırlar.

• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Geçici 
74 üncü maddesi uygulanır.

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

Öğrencilerin İzlenmesi
Öğrencilerimizin işyerlerinde bulundukları süre içinde, eğitim  
ve izleme işlerinden iki kişi sorumlu olacaktır. Bu kişiler;

 "İzleyici Öğretim Elemanı" (üniversitetarafından  
görevlendirilecek öğretim elemanı)

 «Eğitici Personel" (İş Yeri Yetkilisi tarafından öğrencinin  
eğitiminden sorumlu olarak görevlendirilen kişi)

*Öğrenciler, eğitimleriyle ilgili her türlü mazeret, sorun ve  
isteklerini «Eğitici Personel» ve/veya «İzleyici Öğretim  
Elemanları» na bildirirler.

Devamsızlık
 Toplam devamsızlık süresi 10 işgünüdür.

 Mazeretsiz 3 gün üst üste devamsızlık başarısızlık  
nedenidir.

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

İzin
 İş yerinden Eğitici Personel’in izni ve onayı  

olmaksızın ayrılamazlar.

 İzinler de devamsızlık olaraksayılır.

Sağlık Raporları
 Raporlar devamsızlıktansayılır.

 Öğrenci, Eğitici Personel ve İzleyici Öğretim  
Elemanı’nı 2 gün içerisinde bilgilendirir ve raporun  
aslını iletir veya iletilmesisağlar.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

“İşletmede Mesleki Eğitim” Öğrencilerimize Neler Sağlayacak?

• Öğrencilerimiz eğitimleri süresince mesleki alanlarıyla ilgili kazandıkları teorik bilgilerini “İşletmede  
Mesleki Eğitim” dersi adı altında iş yerlerinde uzman kişilerin rehberliğinde yapacakları uygulamalı
eğitimle bütünleştirerek, nitelikli istihdama yönelik yetişmeleri için gerekli olan uygulama becerilerini  
geliştirebilecekler,

• İşyerlerindeki deneyim ve tecrübeleri yerinde öğrenecek, takım çalışması, iş disiplini ve sorumluluk  
alma becerileri artacak,

• İş dünyasıyla okurken tanışma fırsatı bulacaklar, mezuniyet sonrası iş yerlerine adaptasyonsorunu
yaşamayacaklar,

• İş yerlerinde kendilerini geliştirme fırsatı bulacaklar, tecrübeleri, özgüvenleri
artacak, gelecekleriyle ilgili kariyer planlaması yapabilecekler,

• Öğrencilerimiz okurken iş hayatıyla tanışma ve iş bulma fırsatı bulacaklar,4  
aylık iş tecrübesine sahip olarak mezun olacaklar.

mailto:ika.ime@cbu.edu.tr


İşletmede Mesleki Eğitim  
Modülü Kullanımı
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar «ika.mcbu.edu.tr»adresi üzerinden Koordinatörlük web sitesine giriş yaparak İME’ye tıklanır.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar «Yeniİşletme Kaydı» butonunu kullanarak sistem üzerinden kayıt oluştururlar.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmaların oluşturdukları kayıtlar kontrol edilir ve uygun görülmesi durumunda sistem üzerinden  
onaylanır.

Onaylanan firmaların kayıt esnasından vermiş oldukları cep telefonlarına sisteme giriş yapabilmeleri
için «kullanıcı adı» ve «şifre» bilgileri gönderilir.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar «İşletme Girişi» butonu ile kendileriyle paylaşılan SMS’teki bilgileri kullanarak
sisteme giriş  yaparlar.

İşletmede Mesleki Eğitim YönetimSistemi
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firma Ana Sayfası

Firmalar bu ekranüzerinden;
«Firma Profili» ekranı ile, firma bilgilerini güncelleyebilir,
«Talep Belirleme» ekranı ile, öğrenci talebinde bulunabilir,
«Yerleştirilen Öğrenciler» ekranı ile, İşletmede Mesleki Eğitim alan öğrenci/öğrencilerle ilgili işlemleri gerçekleştirebilirler.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar, «Talep Belirleme» ekranıyla, «Meslek Alanından Öğrenci Talebi» veya 
«Bireysel Öğrenci  Talebi» yöntemiyle öğrenci talebinde bulunabilirler.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar, «Meslek Alanından Öğrenci Talebi» ile, açılan bölüm listesinden iş yerlerinde 
eğitim  almasını istedikleri öğrenci/öğrencilerin bölümünü seçebilirler.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar, bölüm listesinden seçim yaptıktan sonra, talep ettikleri öğrenci sayısını ve diğer bilgileri  
de girerek, «Talebi Oluştur» butonuna basarak, «Meslek Alanından Öğrenci Talebi» yöntemiyle
talep işlemlerini tamamlarlar.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Meslek alanından yapılmış olan talep aşağıdaki şekilde gözükecektir:
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar, «Bireysel Öğrenci Talebi» yöntemiyle, öğrencinin T.C. kimlik numarasını ilgili alana  
girdikten sonra «Ara» butonu basarlar ve karşılarına ilgili öğrencinin bilgileri geldikten 
sonra
«Öğrenciyi Ekle» butonuna basarak iş yerlerinde eğitim almasını kabul ettikleri öğrenciyi talep  
edebilirler.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
T.C kimlik numarası (Bireysel Öğrenci Talebi) girilerek yapılmış olan talep aşağıdaki şekilde  
gözükecektir:
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar, «Yerleştirilen Öğrenciler» ile iş yerlerinde eğitim görmekte olan öğrencileri görebilmekte,
İzleyici Öğretim Elemanı ile SMS ile iletişime geçebilmekte, «Eğitici Personel»atayabilmekte,
«Öğrenci İşlemleri» seçeneğiyle öğrenciler hakkında bilgi alabilmekte, «Puantaj»larını (devamsızlık)
girebilmekte, dönem sonu «Değerlendirme» formunu doldurabilmektedirler.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar, «Yerleştirilen Öğrenciler» ekranında «İşlemler > Eğitici Personel Ata» adımlarını takip ederek,  
karşılarına gelen alanları doldurarak, ilgili öğrenci için «Eğitici Personel» atayabilmektedirler. Lütfen  
bilgileri girdikten sonra «Öğrenciye Ata» butonuna basmayı unutmayınız.

Eğitici Personel atamasını gerçekleştirebilmek için, ilgili öğrencinin  
ders kayıt döneminde İşletmede Mesleki Eğitim dersini almış olması  
gerekmektedir.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar, «Genel Bilgiler» ekranıyla, iş yerlerinde eğitim görmekte olan öğrencilerle ilgili ve
öğrencilerden sorumlu İzleyici Öğretim Elemanlarıyla ilgili detaylı bilgilere ulaşabilmektedirler.
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İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar, «Puantaj» ekranıyla, işlem yapmak istedikleri öğrencilerin aylık devamdurumlarını 
takvime  işleyebilmektedirler.

ime.cbu.edu.tr ika.ime@cbu.edu.tr

mailto:ika.ime@cbu.edu.tr


İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM BİRİMİ
Firmalar, «Değerlendirme» ekranıyla, işlem yapmak istedikleri öğrencilerin dönemsonu 
performans  notlarını verebilmektedirler.
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