ENDUSTRIYE YONELIK UZMAN MUHENDIS ADAYI
YETISTIRME PROGRAMI PROTOKOLU

BOLUM 1

Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1 Bu protokoliin amaci; lisans seviyesindeki 6grencilerimizin gevrimigi egitim
doneminde yasadiklari teorik ve pratik deneyim eksikliklerini azaltmak, teorik bilgilerin
sahadaki pratik uygulamalarini tanimak ve deneyimlemek, isyeri tecribesi kazanmalarini
saglamak, spesifik mihendislik ve teknoloji alanlarinda isbirligi ve etkilesim faaliyetlerinde
bulunmalarina katki sunmaktir. Protokol ortagi ve katki sunan isletmeler ile asagidaki hedeflere
ulasiimasi planlanmistir:

- Farkli sektorlerdeki tiretim tesislerini ve ekipmanlari tanitmak,

- Teorik bilgilerin endustriyel uygulamalardaki karsihigini géstermek,

- Uriin ve proses tasarimi siiregleri hakkinda bilgi vermek,

- ileri miihendislik araglarinin (sayisal simiilasyon programlarinin) kullanim alanlarini ve
uygulama orneklerini gostermek.

Kapsam

Madde 2 Bu protokolde imalat Prosesleri (Pilot Uygulama) uzmanlik alanlarinda enddstriyel
uygulama yapilmasi planlanmistir. Programa basvuru ve egitimin tamamlanmasi sirasinda
ogrencilerden herhangi bir licret alinmayacaktir. Programi basari ile tamamlayan 6grencilere
basari belgesi / sertifika verilecektir.

Dayanak

Madde 3 2547 sayili Yilksekégretim Kanunu, 2914 sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanunu’nu, 6111 sayili Kanun’un 62- 64. Maddeleri,
17.06.2021 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumu Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligi ile Manisa Celal Bayar Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi, Manisa Celal Bayar Universitesi istihdam ve Kariyer Koordinatorltigii Yonergesi ve
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi calisma hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.



BOLUM 2

Tanimlar

Madde 4 Bu protokolde adi gecen;

a)
b)

c)
d)

f)

g)

h)

i)

Rektér: Manisa Celal Bayar Universitesi Rektdriinii,

Senato: Manisa Celal Bayar Universitesi Senatosunu,

Lisans: Dort yil egitim veren akademik birimlerdeki programlari,

Boliim: Yiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat
ile iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim
plani dogrultusunda faaliyetlerini stirdiren, kaydolma kosullari ve siresi belirli
olan, mezunlarina bir unvan ve ylksekdgretim derecesi kazandiran diploma
programini,

isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini
yliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim
birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,
istege Bagh Staj: Onlisans, Lisans ve Lisansiistii ogrencilerinin, kayith oldugu
programin ogretim planinda yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglari ve istegi
dogrultusunda yaptgi staji,

Mezunlar ve Kariyer: Ogrencilere ve mezunlara kariyer planlama ve gelistirme
alaninda danismanlik faaliyetlerini,

iIKA Ofisi: istihdam ve Kariyer Koordinatorliigi’nd,

Protokol Ortagi: NETFORM Mihendislik Makina Metal Ltd. Sti.

Katki sunan isletmeler: Kapsamda belirtilen alanlarda olmak kaydi ile programa
destek veren isletmeler

BOLUM 3

Genel Esaslar

Madde 5 (1) Protokol’den sorumlu idari birim istihdam ve Kariyer Koordinatorlugi’diir.

(2) Endistriye yonelik uzman mihendis adayi yetistirme programi, Manisa Celal Bayar

Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve aciklanan tarihler arasinda yapilir.

(3) Endustriye yonelik uzman mihendis aday yetistirme programi siiresi haftanin 2 is glini

olmak Uzere en az 10 haftadir.



(4) Programa kabul edilen 6grencilerin sigortalari Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK) hiikimlerine
gore Universite tarafindan &denir. Sigorta ile ise giris-cikis islemleri, ilgili kanunlarin
hikimlerine gore Fakiilte Sekreterlikleri tarafindan yapilir ve takip edilir.

(5) Programa yapilan basvurularin segim kriterleri:

- Basarisiz derslerinin olmamasi,
- Not ortalamasi
- Milakat ve Teorik sinav

Adaylar bu kriterlere gore siralanarak protokol ortaklari tarafindan ilan edilen kontenjan
dahilinde ilan edilir.

BOLUM 4

Konular ve Uygulama icerikleri

Madde 6 Bu protokol kapsamindaki imalat prosesleri asagida listelenmistir:

e Dokiim Yéntemi ile Uretim

e imalat Ydntemleri ve Sayisal simiilasyon uygulamalari
e Sac Metal Sekillendirme

e Kaynakli imalat

e Eklemeli imalat

e Roll form

e Soguk Dévme ile Baglanti elamani Uretimi

e Soguk D6vme Otomotiv Yedek Parca Uretimi
e Sicak dévme ile Uretim

e Sicak Haddeleme ile Giretim

e Talash imalat

e Plastik enjeksiyon ile Uretim

BOLUM 5

Taraflar ve Sorumluluklari

Universite

Madde 7 (1) Ogrencilerin programa basvurusu icin gerekli duyuru ve basvuru prosediriinii
olusturmak ve calistirmak,



(2) Basvurularin belirlenen kriterlere gore degerlendirilmesini saglamak ve sonuglarini ilan
etmek,

(3) Program uygulama takvimi, egitim iceriklerini ve materyallerini olusturmak,

(4) Program katki sunan isletmeleri belirlemek ve uygulama yayginlastirma faaliyetleri
gerceklestirmek,

(5) Programa katilan &grencilerin istege bagh staj ve/veya isletmede mesleki egitim
kapsaminda degerlendirmek,

(6) Program katki sunacak gonilli o6gretim Uyelerini ve isletmeleri belirlemek, gerekli
koordinasyonu saglamak,

(7) Programa ait idari is ve islemleri yiriitmek

Protokol Ortagi
Madde 8 (1) Program uygulama takvimi ve egitim iceriklerini Universite ile birlikte olusturmak,
(2) Programda kullanilacak egitim materyallerini olusturmak,

(3) Programa katki sunacak isletmeleri belirlemek ve koordinasyonu saglamak.

Katki Sunan isletmeler

Madde 9 (1) program takvimine gore egitici personel goérevlendirmek ve uygulama alani
olusturmak,

(2) Teorik egitimlerin pratik uygulamalari igin Uretim sahasinda gerekli is glivenligi 6nlemlerini
almak,

(3) Program uygulamasi sirasinda egitim salonu, yemek ve servis gibi olanaklardan
yararlanilmasini saglamak,



BOLUM 6

imza
Madde 10 Bu protokol asagidaki taraflarca .................. tarihinde imza altina alinmistir.
Universite Protokol Ortagi
Manisa Celal Bayar Universitesi Netform Miihendislik Makina
Rektdr Metal Ltd. Sti.
Prof.Dr. Ahmet ATAC Mert Aygen ve Canderim Onder

Katki Sunan isletmeler

Dikkan Gemi ve Endiistriyel Vana Manisa Kalip ve Makina
Sanayi Ticaret A.S. Ureticileri Birligi MAKIM Tekno-
Mold A.S.
Sarigozoglu Hidrolik Makina ve Sertur Plastik San. ve Tic. Ltd. Sti.

Kalip San. A.S.

Teknikaplast A.S. Norm Holding-Norm Civata San.
A.S.



EKO Grup Sirketleri-Eko Forging

izeltas izmir El Aletleri San Tic A.S

Manisa Teknokent-Manisa Celal
Bayar Universitesi Teknoloji
Gelistirme Bolgesi A.S. AKUM

Kocaer Celik San. A.S.

Sarig6zoglu Hidrolik Makina ve
Kalip San. A.S.






