
MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM İŞ YERİ EĞİTİM 
SORUMLUSU “ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU” (GİZLİDİR)(UYGULAMA SONU) 

İş Yerinin Adı  

İş Yerinin Adresi 
 

İş Yeri Tel No 
 

Faks No 

Öğrencinin Adı Soyadı 
 

Okulu 
 

Bölümü 
 

Programı 
 

Öğrenci Numarası 
 

Öğrenci T.C. 
 

Başlama Tarihi 
 Bitiş Tarihi: 

 

 

DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ Puanı 

1-İş Yeri Kurallarına ve Çalışma Saatlerine Uyma  

2-İşyerinin Gerektirdiği Güvenlik Tedbirlerine Uyma  

3-Tasarım Projesi ile İş Yerindeki Görevlerini Eksiksiz ve Zamanında Yapma  

4-Mesleği ile İlgili Temel Kavramları Bilme ve Pratiğe Uygulama  

5-Problem Tespiti ve Çözüm Üretme  

6-İş Yerindeki Araç-Gereçleri Uygun Şekilde Kullanma ve Koruma  

7-İşi ile İlgili Yenilikçi Fikirler ve Öneriler Geliştirme  

8-Mesleği ile İlgili Sorumlulukların Farkında Olma  

9-Takım Çalışması Yapabilme (Uyumlu Çalışma)  

10-Kendini İfade Etme ve İletişim Kurabilmesi  

Performans Notu  

 Öğrenci Performansının Değerlendirilmesi: 

Yukarıdaki tabloda 10 adet değerlendirme kriteri verilmiştir. Her bir kriter için uygun gördüğünüz performans değerini 

(1 ile 100 arası kanaat notunuzu) karşısındaki sütunda yer alan puan kutucuğuna yazınız. 
      Not: Maksimum puan 100 verilebilir. 
 

        Puanlama: 0-29 (Çok Zayıf), 30-49(Zayıf), 50-69(Yeterli), 70-89(İyi), 90-100(Çok İyi)  
 

İş Yeri Eğitim Sorumlusu 

Adı Soyadı:  Tel No: E posta: 

 

Tarih:……../……../………. 

        İş Yeri Eğitim Sorumlusu İmza/Firma Kaşe 
  

 

 

İlginiz için Teşekkür ederiz. 

 


