MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI ISLETMEDE MESLEKI EGITIM i$ YERI EGITIM
SORUMLUSU “OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU” (GIZLIDIR)(UYGULAMA SONU)

is Yerinin Ad

is Yerinin Adresi

is Yeri Tel No Faks No

Ogrencinin Adi Soyadi

Okulu

Bolimii

Programi

Ogrenci Numarasi

Ogrenci T.C.
Baglama Tarihi Bitis Tarihi:
DEGERLENDIRME KRIiTERLERI Puam

1-Is Yeri Kurallarina ve Calisma Saatlerine Uyma

2-Isyerinin Gerektirdigi Giivenlik Tedbirlerine Uyma

3-Tasarim Projesi ile is Yerindeki Gorevlerini Eksiksiz ve Zamaninda Yapma

4-Meslegi ile Tlgili Temel Kavramlar Bilme ve Pratige Uygulama

5-Problem Tespiti ve C6ziim Uretme

6-is Yerindeki Arag-Geregleri Uygun Sekilde Kullanma ve Koruma

7-isi ile ilgili Yenilikgi Fikirler ve Oneriler Gelistirme

8-Meslegi ile ilgili Sorumluluklarin Farkinda Olma

9-Takim Galigmasi Yapabilme (Uyumlu Calisma)

10-Kendini ifade Etme ve iletisim Kurabilmesi

Performans Notu

Ogrenci Performansinin Degerlendirilmesi:

Yukaridaki tabloda 10 adet degerlendirme kriteri verilmistir. Her bir kriter i¢in uygun gordiigiiniiz performans degerini
(1 ile 100 aras1 kanaat notunuzu) karsisindaki siitunda yer alan puan kutucuguna yaziniz.

Not: Maksimum puan 100 verilebilir.

Puanlama: 0-29 (Cok Zay1f), 30-49(Zayif), 50-69(Yeterli), 70-89(1yi), 90-100(Cok Iyi)

is Yeri Egitim Sorumlusu

Adi Soyadi: Tel No:

E posta:

is Yeri Egitim Sorumlusu imza/Firma Kase

flginiz icin Tesekkiir ederiz.




